Una classe que “funciona”
· Un espai actiu.

· Un entorn d’aprenentatge progressiu.

· Un model del segle XXI
Font:
Terry Heick, en TeachThought,  un model de l’escola 2.0
1. Els alumnes fan bones preguntes. 
És un fet absolutament rellevant quan parlem d’aprenentatge ..

El paper de la curiositat i motivació està poc valorat, no l’hem considerat mai prou important.

Si una unitat de contingut no provoca curiositat, les qüestions que es plantegen tampoc, ... malament anam.

2. Las preguntes “valen” més que els resultats.
Les bones preguntes obliguen a cercar respostes ... i per tant a l’aprenentatge. Tenen valor en sí mateixes ( les bones respostes també, però aquestes ja hi són als llibres .. )

L’alumne que fa bones preguntes dins l’aula mereix una consideració pel valor que aporta al grup. ( i una nota + dins la seva avaluació )

3. El coneixement es troba a moltes fonts ..
Les pissarres plenes de fórmules i demostracions, .. resultats d’exercicis corregits, ... són només això:

Parts minúscules d’un coneixement adquirit per milers de generacions, que es troba en diferents idiomes, en jocs centenaris, en manuscrits, ... i avui dia naturalment a la Xarxa.

4. Mètodes didàctics variats i diferents models de disseny de material.
Recerca, aprenentatge basat en projectes, estudi de casos, aprenentatge a distància, aules virtuals, ... 

Les possibilitats són infinites. Cap mètode satisfà tots els alumnes : cal variar i adaptar-se a la diversitat de l'aula. Aquesta diversitat, a més, incideix en les seves capacitats i habilitats matemàtiques.

5. Avaluació transparent, autèntica i no punitiva.
L'avaluació és un intent de saber el que algú "entén". El més freqüent és separar "bons alumnes " de  "dolents" en funció de les seves qualificacions. 

Per començar, podríem dubtar dels mètodes d'avaluació emprats, de l'anàlisi de l'aprenentatge ... però el que  és rellevant és que l'avaluació ha d'ajudar a millorar.
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